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HAIRINTAOHJESAANTO

1. Johdanto

Ainejérjesto- ja yhdistystoiminnan sujuvuuden kannalta on tdrkedi, ettd kaikki yhdistyksen
tai jdrjeston toimintaan osallistuvat henkilot voivat kokea olonsa turvalliseksi. Jokaisella on
oikeus sekd fyysiseen ettd henkiseen koskemattomuuteen ja yhdistysten sekd ainejdrjestojen
on syytd pyrkid edistimddn tdtd parhaansa mukaan esimerkiksi tekemélld tapahtumistaan
mahdollisimman yhdenvertaisia". Tdmédn ohjesddnndén tarkoitus on antaa Suomen
psykologian opiskelijain liitolle, sen alla oleville psykologian ainejérjestoille ja liiton
yksityisille jdsenille ohjeet siitd, kuinka toimia mahdollisissa héiirintétilanteissa. SPOL:n
hallitus sitoutuu toimimaan tdmén ohjesdinnon mukaisesti ja toivoo myos psykologian
ainejarjestoiltd dokumentin huomioimista.

2. Miti on hairinta?

Hdirinndksi lasketaan laajasti ottaen kaikki sellainen kéytds, joka siséltdd toisen ihmisen
epdasiallista kohtelua tai kiusaamista. Tdma sisdltdd kaikenlaisen toisen vahéttelyn, uhkailun,
eristimisen, nodyryyttimisen ja koskemattomuuden rikkomisen. Haiirintdd on myds
kaikenlainen ja -tasoinen syrjintd sukupuolen, iéin, etnisen tai kansalliseen taustan, kielen,
uskonnon tai muun vakaumuksen, mielipiteen, vamman tai terveydentilan, seksuaalisen
suuntautumisesi sekd muun yksilon ominaisuuden vuoksi.



Seksuaalisella hdirinndlld tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kéytostd, jolla loukataan henkilon henkistd tai fyysistd
koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttiva tai
ahdistava ilmapiiri.

Vaikka yleensd hdirintd koetaan tahalliseksi ja systemaattiseksi, sitd voi tapahtua my0s
tahattomasti ja kertaluontoisesti. Se voi olla myds joko yksiloiden valistd, tai ndkya
ryhmitasolla  esimerkiksi  jopa yhdistyksen tai organisaation epdonnistuneessa
yhdenvertaisuustoiminnassa. Kaikentasoinen hdirintd on hyvien tapojen ja yksilon oikeuksien
vastaista, ja siithen on tdrkeé puuttua.

3. Miti tehda, jos sinuun itseesi kohdistuu hiirintaa?

Mikili  koet, ettd sinuun itseesi kohdistuu jossakin tapahtumassa tai muussa
ainejdrjestotoimintaan liittyvdssd tilanteessa minkédnlaista hdirintdd, toimi seuraavalla
tavalla:

3.1 Itseen kohdistunut hiirintd SPOL:n tapahtumissa

Mikili sinuun kohdistuu hdirintdd jonkin SPOL:n jérjestimén tai organisoiman tapahtuman
yhteydessd, ilmoita tdstd ensisijaisesti SPOL:lle mieluiten heti tapahtumatilanteessa tai
jalkikdteen yhdistyksen verkkosivuilta 10ytyvélld sdhkoiselld lomakkeella. Kuvaa
lomakkeessa mahdollisimman selkedsti mitd on tapahtunut, milloin ja keitd tilanteessa on
ollut. Lomakkeen yhteydessd on myds mahdollisista jittdd omat yhteystietonsa. Toivomme,
ettd varsinkin yksiloon kohdistuvissa héirintitapauksissa ilmoituksiin jétettdisiin yhteystiedot,
jotta tapauksen késitteleminen onnistuisi parhaalla mahdollisella tavalla. Mikéli meilld ei ole
tietoja siitd kuka on hdirikoinyt ketd, on tilanteeseen haastavaa puuttua. Palautteessa, joka
kohdistuu  jérjeston, kuten SPOL:n, toimintaan hdirinndn ehkdisemiseksi ja
yhdenvertaisuuden takaamiseksi, yhteystiedot eivét ole yhta tirkeét.

Kaikki  ilmoitetut  héirintdtapaukset kdydddn l4pi  luottamuksellisesti  SPOL:n
varapuheenjohtajan, tapaukseen liittyvien henkildiden kanssa ja tarpeen vaatiessa SPOL:n
puheenjohtajan kanssa. Mikédli palaute koskee SPOL:n toimintaa tai jotakuta SPOL:n
hallituksen jésentd, se kisitellddn koko SPOL:n hallituksen kesken. Tapauksia ei kirjata ylos
mihinkddn, ja kaikki tiedot pysyvit salassa. Toivottavaa olisi, ettei turhia huhuja tai
spekulointeja sattuneesta levitetd esimerkiksi sosiaalisen median kautta.



Mikili kokemasi héirintd on erityisen vakavaa tai lainvastaista (esimerkiksi seksuaalinen
hyviéksikéyttd), ota yhteys vélittomasti my6s poliisiin.

3.2. Itseen kohdistunut hiirintd muissa tilanteissa

Mikili koet héirintdd opiskelijatapahtumissa, jotka eivdt ole SPOL:n jirjestimii, on
ensisijaisesti suotavaa ottaa yhteyttd joko oman ainejérjestosi hallitukseen tai tapahtuman
jarjestdjddn. Jos tapahtuma on jonkun psykologian ainejérjestdn jirjestimd tai SPOL on
mukana kyseisen tapahtuman jarjestdmisessé jollain tapaa (esim. valmistuneita psykologeja ja
opiskelijoita sisdltdvit yhteistapahtumat), vilittdia SPOL yhteydenotot tarvittaessa oikealle
henkilolle. Téarkeéd olisi, ettd epaselvissd tapauksissa yhteyttd otetaan mielummin SPOL:lle,
kuin ei minnekké&én.

Rikostilanteissa ota yhteys poliisiin.

4. Miti tehd4, jos huomaat johonkin muuhun kohdistuvan héirintaa?

Hairintdtilanteiden tehokkaan selvittimisen onnistumiseksi olisi suotavaa, ettd hdirintda
kokenut henkil6 itse ottaisi yhteyttd. Mikéli havaitset jonkun toisen joutuvan hiirinndn
kohteeksi, voit ensisijaisesti ehdottaa kyseiselle henkil6lle, ettd hédn ottaisi yhteyttd SPOL:n
varapuheenjohtajaan tai hallituksen jidseneen. Mikéli et kuitenkaan koe mukavaksi tai
mielekkédksi asian puheeksi ottamista hdirityn henkilon kanssa, voit ilmoittaa tilanteesta
my0s itse lomakkeen kautta. Tilanteissa, jossa hiirintd kohdistuu muuhun kuin itseesi,
kannattaa noudattaa hienovaraisuutta héirityn henkil6llisyyden paljastamisessa: tdhdn olisi
mieluiten syyté olla lupa kyseiseltd henkil6ltd itseltddn.

Poikkeustilanteissa, joissa tilanteen kisittely ehdottomasti vaatii hdirityn henkildllisyyttd, voi
tamén kertomista harkita, vaikka ei olisi saanut kyseiseltd henkildltd lupaa. Nditd tilanteita
ovat esimerkiksi erityisen vakava tai lainvastainen hiirintd (esimerkiksi seksuaalinen
hyviéksikdytto).

5. Miten ainejirjestojen tulisi suhtautua hiirintian.
Téassd kohdassa késitellddn ensiksi sitd, miten Suomen psykologian opiskelijain liiton tulee
suhtautua hiirintdtapauksiin ja toiseksi sitd, mitd SPOL kehottaa yliopistojen psykologian

ainejdrjestdjd tekeméén asian suhteen.

5.1. SPOL:n hallituksen suhtautuminen hairintiain



SPOL:n hallitus sitoutuu suhtautumaan vakavasti jokaiseen aiheelliseen yhteydenottoon
hiirinndstd. Kaikenlaiseen héirintddn on ehdoton nollatoleranssi, eikd mitédn tapausta ole
syytd katsoa lépi sormien sitd kisitteleméattd. SPOL:n hallitus valtuuttaa joka kaudella yhden
jésenistddn olemaan ensisijaisessa vastuussa hdirintdtapausten késittelystd. Lahtokohtaisesti,
ellei toisin sovita, tehtivéasti vastaa istuvan hallituksen varapuheenjohtaja. Varapuheenjohtaja
pitda ensisijaisesti huolta SPOL:n verkkosivuilta 16ytyvén hiirintilomakkeen seuraamisesta.

Hairinnéstd ilmoittaneen henkilon omia toiveita ja henkildllisyyden suojaa pyritddn
kunnioittamaan tapauksen késittelyssa.

Hairintddn syyllistyneelle jdsenelle annetaan tilanteen kasittelyn yhteydessd ensisijaisesti
huomautus. Mikéli héirintd on poikkeuksellisen torkedd tai toistuvaa, voidaan kyseiselle
henkildlle asettaa médrdaikainen osallistumiskielto SPOL:n tapahtumiin. Osallistumiskiellon
antamiseen vaaditaan véhintddn puolen SPOL:n hallituksen jédsenistd hyvéksynta.
Osallistumiskiellon saanut henkilé voi edelleen osallistua SPOL:n yhdistyksen kokouksiin.
Kiellon purkamiseen tarvitaan vahintdén puolen SPOL:n hallituksen jasenien ddnet.

SPOL:n hallitus pyrkii ennaltachkdisemddn tapahtumissaan kaiken sellaisen toiminnan, joka
voidaan ndhda héirintana. Tata késitelladan tarkemmin SPOL:n
yvhdenvertaisuussuunnitelmassa.

Mikili héirintitilanne on tapahtunut tapahtumassa, joka ei ole SPOL:n jirjestimé, SPOL:n
puheenjohtajisto on velvollinen vélittimaddn asian eteenpdin asiaan kuuluvalle henkildlle,
kuten ainejdrjeston tai ylioppilaskunnan hallitukselle. Selvissd rikostilanteissa SPOL:n
hallitus on velvoitettu ottamaan yhteys poliisiin.

5.2. Kehotukset psykologian ainejirjestoille

SPOL kehottaa kaikkia Suomen psykologian ainejérjestojd suhtautumaan vakavasti
hdirintdtapauksiin sekd ainejérjeston sisdisissd ettd ulkoisissa tapahtumissa. Jokaiselta
ainejarjestoltd tulisi 10ytya selkedt ohjeet keneen (esim. ylioppilaskunnan) henkilon tulee
ottaa yhteys hiirintdtilanteissa. Mikli ainejérjeston hallitus tai toimihenkildt saavat tietoonsa
SPOL:n tapahtumissa tapahtunutta hdirintdd, heiddn on syytd ottaa yhteys SPOL:n
puheenjohtajistoon.

Ainejirjestojd kehotetaan tapahtumia suunnitellessa pitimédan huolta siitd, ettd tapahtuman
ohjelma ei toteuta tai kannusta toteuttamaan kohdassa 2. midériteltyd hdirintdd kenellekddn
osallistujista. Lisidtietoa aiheesta 16ytyy SPOL:n yhdenvertaisuussuunnitelmasta.

Psykologian ainejirjestdt voivat halutessaan sitoutua toteuttamaan tdtd hairintdohjesddntoa
toiminnassaan tai kayttii titd dokumenttia apuna oman héirintdohjesdinnon luomisessa.
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